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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Nazwa placéwki: Niepubliczny Ztobek Dzieciecy Dworek

Siedziba: ul. Powstaricéw Slaskich 25A, 46-040 Schodnia

§2
Niepubliczny Ztobek Dzieciecy Dworek w Schodni, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 poz. 1457
t.j.)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy (Dz. U. z 2014 r. poz. 925 oraz z 2017 r. poz. 2379 z pdzn. zm.)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolenn dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368 z pdzn. zm.);

- wpisu do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Urzagd Gminy i Miasta w
Ozimku

- niniejszego Statutu.

§3

Ztobek jest placéwka niepubliczng, zatozong i prowadzong przez:
Adama Szyporte, zamieszkatego w Szczedrzyku, przy ul. Olimpijskiej 11
Ztobek uzywa¢ bedzie pieczeci o nastepujgcym brzmieniu:

Adam Szyporta Niepubliczne Przedszkole i Ztobek Dzieciecy Dworek

ul. Powstancéw Slaskich 25A, 46-040 Schodnia

tel. 531 716 266

NIP 9910538037



ROZDZIAL 11
OGOLNE CELE | ZADANIA ZtOBKA

§4

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw stosownej ustawy, w szczegélnosci:

- Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykdéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych,

- Wspomaga rozwodj i wczesng edukacje zgodnie biezgcymi potrzebami i mozliwosciami dzieci,
rowniez w przypadku dzieci wymagajgcych szczegdlnej opieki,

- Zapewnia opieke i wychowanie w atmosferze tolerancji i bezpieczeristwa,

- Dba o rozwdj umystowy dziecka i procesy poznawcze takie jak: myslenie, obserwacja, mowa oraz
poznawanie otaczajgcego srodowiska i przyrody,

- Ksztattuje postawy spoteczne przyzwyczajajgc dzieci do zgodnego wspdtzycia i wspotdziatania

w grupie réwiesnikdw, rozwijajac uczucia przywigzania, zyczliwosci i empatii,

- Rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci oraz ich wyjgtkowe talenty, oferujgc im dostep
do réznorodnych form plastycznych,

- Buduje podstawy do wczesnej nauki i dalszej edukacji przedszkolnej,

- Wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dziatania opiekunczo-wychowawcze,

- Pomaga obserwowac i ocenia¢ mozliwosci rozwojowe dziecka i, w razie potrzeby, skonsultowac sie
ze specjalistg w zakresie wspierania rozwoju,

- Informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o postepach, zachowaniu i rozwoju dziecka,

- W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ustala kierunki i zakres zadan opiekunczo-
wychowawczych,

- Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, zgodnie z zasadami higieny.

§5

Zadania Ztobka i ich realizacja
Ztobek realizuje zadania w nastepujacych obszarach:

- opieka i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,
- rozwdj i wspieranie potencjatu dzieci,
- uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci, zapewnienie im réwnych szans, budowanie ich

pewnosci siebie,



- uczenie dzieci samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

- rozwijanie wrazliwosci dzieci,

- nauka obserwacji, wyjasnianie zasad obowigzujgcych w codziennym zyciu,

- rozwijanie ciekawosci poznawczej, zachecanie wyrazania wtasnych opinii i emocji,

- rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

- zapewnienie warunkéw do prawidtowego rozwoju emocjonalnego i fizycznego, promowanie

zdrowego trybu zycia.

ROZDZIAL 11l
ORGANIZACJA ZLOBKA

1. W miare mozliwosci organizacyjnych prowadzenie grupy ztobkowej powierza sie opiekunom
na okres catego pobytu dziecka w Ztobku lub minimum jednego roku dla zapewnienia ciggtosci
opieki.

2. Ztobek jest czynny od godz. 6:30 do godz. 17:00, przy czym dziecko moze przebywaé w Ztobku
do 10 godzin dziennie. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia pobytu dziecka w placéwce, jezeli
zajdzie taka koniecznosé.

3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku.

4. Rok oéwiatowy w Ztobku rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni dodatkowych ustalonych na
poczatku kazdego roku szkolnego, uwzgledniajgcych w harmonogramie dni wolne od zajec
dydaktycznych.

5. Dopuszcza sie w okresie wakacyjnym przyjecie dzieci z innych placéwek jesli na ten czas zwolni
sie miejsce w Ztobku. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka zapisanego do Ztobka

dopuszcza sie przyjecie na jego miejsce innego dziecka na czas jego nieobecnosci.

§6
1. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okreéla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkdw, zaje¢ i zabaw w Ztobku oraz na
Swiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.
3. Ztobek moze wspétpracowac z innymi instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w celu realizacji

dodatkowych form i zaje¢ edukacyjno-kulturalnych.

§7
1. Positki sg dostarczane przez firme cateringowa.

2. Jadtospis uwzglednia wymagania dotyczace diety i alergii pokarmowych dzieci.



Kazdy rodzic/opiekun prawny przed podpisaniem umowy, powinien w formularzu
zgtoszeniowym wpisaé alergie pokarmowe dziecka lub inne informacje, ktére mogg by¢
istotne w planowaniu diety i jadtospisu.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci karmionych mieszankami mlecznymi lub mlekiem matki
sg zobowigzani do dostarczenia do Ztobka suchej mieszanki w fabrycznie zamknietym
opakowaniu z widoczng datg przydatnosci do spozycia oraz butelki lub mleka matki. Ztobek
gwarantuje przygotowanie mieszanki i podanie mleka matki zgodnie z instrukcjg umieszczonag

na opakowaniu i z zasadami higieny.

§8

Zasady przyjmowania dzieci do Ztobka

Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach i na zasadach okreslonych przez Dyrektora
Ztobka. Szczegbtowe informacje sa zawarte w Regulaminie Rekrutacji.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do Ztobka corocznie sktadajg na kolejny rok
o$wiatowy deklaracje o kontynuowaniu opieki w Ztobku w terminie 14 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

W Ztobku opieka objete s3 dzieci do 3 roku zycia.

Dzieci przyjmowane sg zgodnie z regulaminem rekrutacji, a ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Ztobka.

Pierwszeristwo w przyjeciu do Ztobka majag dzieci z terenu gminy Ozimek, dzieci i wnuki
pracownikéw Niepublicznego Przedszkola i Ztobka Dzieciecy Dworek oraz rodzeAstwo dzieci
juz przyjetych do Niepublicznego Przedszkola lub Ztobka Dzieciecy Dworek oraz dzieci z rodzin

wielodzietnych.

§9
Zasady obowigzujace podczas przyprowadzania dzieci do i odbierania dzieci ze Ztobka

Opiekun przyjmujacy dziecko od rodzica/opiekuna prawnego odpowiada za jego
bezpieczenstwo do momentu odbioru dziecka ze Ztobka przez rodzica/opiekuna prawnego.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane zgodnie z harmonogramem dnia, najpdzniej do godz.
8:30 i odebrane do godz. 17.00.

Do odbioru dziecka ze Ztobka uprawniony jest rodzic/opiekun prawny.

Od tej zasady mozliwe jest odstepstwo wytgcznie w przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny

ztozyt pisemne upowaznienie uprawniajgce inng osobe dorostg do odbioru jego dziecka. Takie



upowaznienie nalezy ztozy¢ u Dyrektora Prowadzacego lub Dyrektora ds. Ztobka podczas zapisu
dziecka do Ztobka lub w pézniejszym terminie, jesli zajdzie taka konieczno$é.

W przypadku nieodebrania dziecka opiekun lub Dyrektor Prowadzgcy powiadamia telefonicznie
rodzica/opiekuna prawnego o zaistniatej sytuacji i uzgadnia czas oraz sposéb odbioru dziecka.
Rodzic/opiekun prawny jest wowczas zobowigzany do uregulowania naleznosci za kazdg
rozpoczety godzine opieki zgodnie ze stawkami ustalonymi przez Dyrektora Prowadzacego.
W sytuacji, gdy proby kontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi nie sg skuteczne,
opiekun lub Dyrektor Prowadzacy powiadamia policje.

Ztobek nie wyda dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu ani osobie upowaznionej, jeéli jej
stan wskazuje (lub budzi podejrzenia), ze jest ona pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajgcych; woéwczas pracownik zobowigzany jest skontaktowaé sie z drugim
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, jesli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje.

W przypadku powtarzajgcych sie prob odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego
bedacego pod wptywem alkoholu lub érodkéw odurzajacych, Ztobek powiadamia sad rodzinny
i dla nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowigzkéw
rodzicielskich.

Opiekun ma prawo wylegitymowac rodzica/opiekuna prawnego i osobe upowazniong

odbierajaca dziecko ze Ztobka.

§10
Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opieka

Dyrektor Ztobka ma prawo podjgé¢ decyzje o skredleniu dziecka z listy w nastepujacych

przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekundw prawnych postanowien niniejszego Statutu,

b) niewtasciwego, majgcego charakter uporczywego ztego zachowania dziecka lub
zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu innych dzieci,

c) zatajenie przez rodzicow/opiekundéw prawnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
majacych wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w Ztobku,

d) naruszenia przez rodzicow/opiekundw zasad harmonijnej wspétpracy z placowka i innymi
rodzicami,

e) jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie uiszczg w terminie optat za Zfobek za okres

2 miesiecy, po otrzymaniu pisemnego wezwania Dyrektor Ztobka lub osoba przez niego



upowazniona pisemnie powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o skresleniu dziecka

z listy.

§11
Optaty

Dziatalno$¢ Ztobka jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke samorzadu
terytorialnego oraz z optat wnoszonych przez rodzicéw;

Koszt pobytu dziecka w Ztobku obejmuje nastepujace optaty:

wpisowe — jednorazowa, bezzwrotna optata wnoszona przy podpisaniu umowy przyjecia
dziecka do placowki,

czesne — stata opfata miesieczna uiszczana przez rodzicéw/opiekundw prawnych, ktdrej
wysokos$¢ jest okreslona co roku przed rozpoczeciem rekrutacji do Ztobka na dany rok
oswiatowy,

optata za wyzywienie

optata za zajecia dodatkowe, ktére nie znajdujg sie w ofercie Ztobka, a sg zaproponowane
przez rodzicéw/opiekundw.

Optaty sg przyjmowane w terminie do 11-go dnia kazdego miesigca za biezgcy miesigc.
Czesne za Ztobek nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka z powodu choroby
lub innej przyczyny.

Optaty s3 wnoszone w formie przelewu na wskazane konto bankowe Ztobka. Ztobek zastrzega
sobie prawo do zmiany optat za pobyt dziecka, a ich wysokos¢ jest podawana z miesiecznym
wyprzedzeniem.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, dzienna opfata za wyzywienie nie bedzie
naliczona, pod warunkiem, ze rodzic/opiekun prawny zgtosi nieobecno$c¢ dziecka Dyrektorowi
Prowadzgcemu do godziny ustalonej w umowie. Zwrot optat za wyzywienie w zwigzku

z nieobecnoscig dziecka w danym miesigcu bedzie odliczany w miesigcu nastepnym.

§12
Wspétpraca Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi

Opiekunowie oraz rodzice/opiekunowie prawni wspétpracuja ze sobg w celu realizacji zadan
statutowych, w tym szczegdlnie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko i okreslenia planéw jego indywidualnego rozwoju.



2. W Ziobku odbywajg sie spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany
informacji oraz dyskusji o problemach wychowawczo-dydaktycznych co najmniej dwa razy
w roku o$wiatowym.
3. Formy wspdtpracy Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi:
a) zebrania ogdlne,
b) spotkania z zespotem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zebrania w ramach grupy wychowawczej o charakterze problemowym,
d) warsztaty dla rodzicéw,
e) konsultacje z opiekunami oraz ze specjalistami,
f) rozmowy indywidualne,
g) uroczystosci,
h) wydarzenia odbywajgce sie w placdwce,

i) wymiana korespondencji, takze drogg elektroniczna.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZtOBKA
Organami Ztobka s3:
1. Dyrektor Prowadzacy
2. Dyrektor Ztobka
§13

Zadania Dyrektora Ztobka

1. Kieruje praca Ztobka, w tym:
a) kontroluje prace o0séb zatrudnionych w Ztobku,
b) ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalnosci opiekurczej pracownikéw,
c) gromadzi informacje o pracy zatrudnionych w celu dokonywania oceny ich pracy,
d) organizuje szkolenia i narady dla pracownikéw Ztobka,
e) moze sprawowac opieke nad wychowankami.
2. Realizuje inne zadania, w tym m.in.
a) planuje rozwdj Ztobka i realizuje zadania wynikajace z tego planu,
b) dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) organizuje prace zwigzane z rekrutacja dzieci do Ztobka,
d) prowadzi dokumentacje, w tym w szczegdlnosci kancelaryjno-archiwalng i finansowa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisow,



f) Dyrektor Ztobka jest kierownikiem dla zatrudnionych w Ztobku pracownikéw i decyduje
w sprawach:
— zatrudniania i zwalniania pracownikéw
— nawigzywania wspétpracy z wolontariuszami zgtaszajgcymi sie do pracy w Ztobku,
— sposobéw  motywowania  zatrudnionych do podejmowania  innowacji,
eksperymentdw, efektywniejszej pracy.
3. Dyrektor Ztobka jest uprawniony do podejmowania wspétpracy z uczelniami lub zaktadami

ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych.

ROZDZIAL V
OPIEKUNOWIE | INNI PRACOWNICY ZtOBKA

§14

1. Opiekunowie i inni pracownicy zatrudnieni sg na podstawie ustawy — Kodeks Pracy.

2. Pracownicy korzystajg z praw oraz wykonujg obowigzki zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é zatrudnienia nauczycieli na dodatkowe zajecia na podstawie umowy
o dzieto lub umowy zlecenia.

4. Wszyscy opiekunowie posiadajg kwalifikacje do opieki nad dzieémi w Ztobku, okreélone
w przepisach o kwalifikacjach opiekunéw.

5. Opiekun odpowiada przed Dyrektorem Ztobka, i rodzicami/opiekunami prawnymi za jako$é
pracy opiekuriczej oraz wspofpracy ze wszystkimi podmiotami Ztobka.

6. Opiekunowie i inni pracownicy majg obowigzek doktadnie znac i przestrzegaé przepisow

niniejszego Statutu.

§15

Do zadan opiekuna w Ztobku nalezy w szczegdlnosci:
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi, dbanie o ich prawidtowy rozwdj,
2. Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,
3. Zgtaszanie niepokojgcych objawdéw u dzieci,
4. Dbanie o higiene dzieci,
5. Karmienie dzieci i nauka samodzielnego spozywania pokarmow,
6. Organizowanie, planowanie oraz prowadzenie zabaw w sali i na placu zabaw z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa,

7. Organizowanie spacerow i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa,

10



10.

11.
12.

13.

Natychmiastowe podejmowanie dziatan w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
Przestrzeganie zasad przyjmowania dziecka do Ztobka i wydawania dziecka ze Ztobka
ustalonych w niniejszym Statucie,

Wspieranie rozwoju wszechstronnego dzieci, zgodnie z ich mozliwosciami rozwojowymi,
potrzebami i zainteresowaniami,

Wspodtorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicdw/opiekundw prawnych,

Udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnych informacji o w sprawach dotyczgcych
ich dziecka,

Dbanie o dobre imie i wizerunek Ztobka oraz jego promocje.

§16

Opiekun ma prawo:

Korzystac z ochrony w zakresie ustalonym w Kodeksie Pracy,
Korzysta¢ w swojej pracy z pomocy Dyrektora Ztobka, placdwek i instytucji o$wiatowych
wyspecjalizowanych w tym zakresie,

Wybiera¢ metody pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami psychologii dzieciecej oraz opieki.

§17

W Ztobku mogg byé¢ zatrudnieni pracownicy na nastepujgcych stanowiskach:
pomoc opiekuna, wozna, sprzataczka/konserwator. Zakres obowigzkéw tych pracownikéow

zostanie okreslony w osobnym regulaminie oraz w umowie zawartej z Dyrektorem Ztobka.

11



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje:
1) Wszystkich pracownikéw Ztobka,
2) Rodzicéw/opiekundéw prawnych,
3) Organy Ztobka
2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Ztobka, potwierdzonej wpisem do rejestru ztobkéw

i klubow dzieciecych prowadzonego przez Urzad Gminy i Miasta w Ozimku.

podpis organu prowadzgcego

Data wprowadzenia: Schodnia, 7 sierpnia 2021
Data ostatniej zmiany: 19 listopada 2024

miejscowos¢, data
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