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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa placéwki: Niepubliczne Przedszkole Dzieciecy Dworek

2. Siedziba: ul. Powstancéw Slaskich 25A, 46-040 Schodnia

§2

Niepubliczne Przedszkole Dzieciecy Dworek w Schodni, zwane dalej ,,Przedszkolem” dziata na
podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (j.t. Dz.U z 2021 r. poz. 1082),

- wpisu nr do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych prowadzonej przez

Urzad Gminy i Miasta Ozimek,

- niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole jest placéwka niepubliczng, zatozong i prowadzong przez:
Adama Szyporte, zamieszkatego w Szczedrzyku, przy ul. Olimpijskiej 11
2. Przedszkole uzywaé bedzie pieczeci o nastepujgcym brzmieniu:
Adam Szyporta Niepubliczne Przedszkole i Ztobek Dzieciecy Dworek
ul. Powstaricéw Slaskich 25A, 46-040 Schodnia
tel. 531 716 266
NIP 9910538037

Nadzdér pedagogiczny nad dziatalnoscig placéwki sprawuje Kurator Oswiaty w Opolu.

ROZDZIAL II
OGOLNE CELE | ZADANIA PLACOWKI

&84

1. Celem Przedszkola jest szeroko pojeta opieka nad zdrowiem, bezpieczernstwem i prawidtowym
rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie i przygotowanie do edukacji w szkole oraz
pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej. Opieka moze by¢
sprawowana dla dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia z mozliwoscig przyjecia dzieci w wieku 2,5

lat, o czym zadecyduje Dyrektor Prowadzgcy.



§5

Zadania Przedszkola i ich realizacja

Zadaniem Przedszkola jest organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktéw spotecznych oraz realizowaniu dazen dziecka
do wypowiadania siebie w twérczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.
Realizacja wynikajacych zadan nastepuje poprzez:

— ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, Swiata i wobec
Zycia,

— wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

— dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
a takze umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

— doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole,

— udzielanie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

Program pracy wychowawczo-dydaktycznej ma charakter otwarty, a jego tresci sg integralnie

powigzane.

Dziatania wychowawczo-dydaktyczne nauczycieli opierajg sie na przektadaniu zadan

programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci, oparte na obserwacji

i stawianej diagnozie pedagogiczne;j.

Waznym zatozeniem Przedszkola jest realizacja edukacji jezyka obcego nowozytnego — jezyka

angielskiego. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, istnieje mozliwo$¢ nauki drugiego jezyka

obcego, za dodatkowg optatg uiszczang przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Prawidtowy rozwdj i profilaktyke wad postawy wsréd dzieci zapewniajg dodatkowe zajecia

ruchowe, m.in. rytmika i taniec, mini gry zespotowe, zajecia wprowadzajgce do réznych

dyscyplin sportowych, elementy gimnastyki korekcyjnej.

Jednym z zadan Przedszkola jest umuzykalnienie dzieci, dlatego tez w placdwce sg prowadzone

zajecia z muzyki, a dzieci sg zapoznawane z réznymi instrumentami i gatunkami muzycznymi.

W ramach rozwijania zainteresowan dzieci Przedszkole realizuje cykl spotkan

z przedstawicielami réoznych zawodéw, ciekawymi osobowosciami oraz organizuje wycieczki

tematyczne.

Catoksztatt pracy wychowawczej w Przedszkolu umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. Ma wptyw na ksztattowanie, rozwijanie
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zainteresowan i uzdolnien dzieci. Celem Przedszkola jest rowniez uczenie dzieci tolerancji
i empatii wobec innych, poczucia wtasnej wartosci i asertywnosci. Dzieci sg zapoznawane
z zasadami bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych, ktére zapobiegajg nieszczesliwym
wypadkom i zdarzeniom (poznanie podstawowych przepiséw ruchu drogowego, zasad
udzielania pierwszej pomocy, telefonéw alarmowych).

Przedszkole uczy i pokazuje, jak dba¢ o srodowisko w skali lokalnej i globalnej (uczenie zasad
segregacji odpadow, prowadzenie wtasnego ogrédka).

Przedszkole realizuje cele i zadania w Scistym wspodtdziataniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi, szkotg, poradnig oraz innymi instytucjami zainteresowanymi wspétpraca.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Przedszkole udziela dzieciom pomocy pedagogicznej,
psychologicznej i logopedycznej oraz organizuje wczesne wspomaganie rozwoju.

W Przedszkolu nie prowadzi sie badan lekarskich ani stomatologicznych — nalezy to do
obowigzku rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach w Przedszkolu nie wykonuje sie
zadnych zabiegéw medycznych.

W przypadku podejrzenia zachorowania dziecka w Przedszkolu, Dyrektor Prowadzacy lub
nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do odebrania dziecka z Przedszkola po
otrzymaniu informacji o jego stanie zdrowia.

Jedli stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikéw zagraza jego zyciu, wzywa sie pogotowie
ratunkowe i niezwtocznie powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym fakcie.

W nagtych wypadkach w Przedszkolu udziela sie dziecku pierwszej pomocy.

§6

Indywidualny model przedszkola
szkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:

posiadanie wtasnego logo i identyfikacji graficznej,

objecie wychowaniem przedszkolnym dzieci z najblizszego srodowiska,

wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

promowanie placowki poprzez prezentowanie dziatan poza Przedszkolem (udziat w lokalnych
wydarzeniach, konkursach przeznaczonych dla dzieci),

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom/opiekunom prawnym,
podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych dzieciom poznawanie $wiata i réznic kulturowych,

promowanie zdrowego trybu Zycia u dzieci poprzez ruch i organizacje réznorodnych zajeé



8)
9)

sportowych,
umuzykalnienie i poznawanie sztuki,
uczenie dzieci ekologii i wiedzy na temat zdrowego odzywiania w ramach zapobiegania

chorobom cywilizacyjnym

10) prowadzenie wtfasnej strony internetowej, profilu w mediach spotecznosciowych, udziat

w projektach europejskich

ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.

W miare mozliwosci organizacyjnych prowadzenie oddziatu powierza sie nauczycielowi na
okres catego pobytu dziecka w Przedszkolu lub minimum jednego roku dla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczo-dydaktycznej i jej skutecznosci.

Przedszkole jest czynne od godz. 6:30 do godz. 17:00.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni dodatkowych ustalonych na
poczatku kazdego roku szkolnego, uwzgledniajgcych w harmonogramie dni wolne od zajec
dydaktycznych.

W okresie wakacyjnym nie odbywajg sie specjalistyczne zajecia dodatkowe. Prowadzone s3
gtéwnie zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Dopuszcza sie w okresie wakacyjnym przyjecie dzieci z innych placowek tylko jesli na ten czas

zwolnig sie miejsca w Przedszkolu.

§8

Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach i na zasadach okreslonych przez Dyrektora

Prowadzgcego. Szczegdtowe informacje sg zawarte w Regulaminie Rekrutacji.



Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
w terminie 14 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od trzeciego do széstego roku zycia. Do Przedszkola
moze by¢ przyjete dziecko mtodsze niz trzyletnie, ale musi mie¢ ukonczone 2,5 roku.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka mtodszego niz trzyletnie podejmuje Dyrektor Prowadzacy, biorgc
pod uwage szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce podjecie takiej decyzji.

Dzieci przyjmowane sg zgodnie z regulaminem rekrutacji, a ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Prowadzacy.

6. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola majg dzieci z terenu gminy Ozimek, dzieci i wnuki
pracownikéw Niepublicznego Przedszkola i Ztobka Dzieciecy Dworek oraz rodzenstwo dzieci

juz przyjetych do Niepublicznego Przedszkola lub Ztobka Dzieciecy Dworek.

§9
Zasady obowigzujace podczas przyprowadzania dzieci do i odbierania dzieci z Przedszkola

Nauczyciel przyjmujagc dziecko od rodzica/opiekuna prawnego odpowiada za jego
bezpieczerstwo do momentu odbioru dziecka z Przedszkola przez rodzica/opiekuna prawnego.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane zgodnie z harmonogramem dnia, najpdzniej do godz.
8:30 i odebrane do godz. 17.00.

Do odbioru dziecka z Przedszkola uprawniony jest rodzic/opiekun prawny.

Od tej zasady mozliwe jest odstepstwo wytgcznie w przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny
ztozyt pisemne upowaznienie uprawniajace inng osobe dorostg (lub starsze rodzerstwo
w wieku co najmniej 14 lat) do odbioru jego dziecka. Takie upowaznienie nalezy ztozyc
u Dyrektora Prowadzgcego podczas zapisu dziecka do Przedszkola lub w pdzniejszym terminie,
jesli zajdzie taka koniecznosc.

W przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzica/opiekuna
prawnego o zaistniatej sytuacji i uzgadnia czas oraz sposéb odbioru dziecka. Rodzic/opiekun
prawny jest wowczas zobowigzany do uregulowania naleznosci za kazdg rozpoczetg godzine
opieki zgodnie ze stawkami ustalonymi przez Dyrektora Prowadzgcego. W sytuacji, gdy proby
kontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi nie sg skuteczne, Dyrektor Prowadzacy
lub nauczyciel Przedszkola powiadamia policje.

Przedszkole nie wyda dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu osobie upowaznionej, jesli jej

stan wskazuje (lub budzi podejrzenia), ze jest ona pod wptywem alkoholu lub $rodkéw



1.

1.

odurzajgcych; woéwczas pracownik zobowigzany jest skontaktowa¢ sie z drugim
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, a jesli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje.
W przypadku powtarzajgcych sie prob odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego
bedacego pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, Przedszkole powiadamia sad
rodzinny i dla nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu
obowigzkéw rodzicielskich.
Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé rodzica/opiekuna prawnego i osobe upowazniong
odbierajgcq dziecko z Przedszkola.
§10
Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opiek3 i edukacja

Dyrektor Prowadzgcy ma prawo podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci Przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekundw prawnych postanowien niniejszego Statutu,

b) niewtasciwego, majgcego charakter uporczywego ztego zachowania dziecka Ilub
zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu innych dzieci,

c) zatajenie przez rodzicow/opiekundw prawnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
majgcych wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczeristwo
innych dzieci w Przedszkolu,

d) naruszenia przez rodzicéw/opiekundw zasad harmonijnej wspétpracy z placéwka i innymi
rodzicami,

e) braku samodzielnosci przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych i ich sygnalizowania oraz
brak samodzielnosci przy czynnosciach higienicznych,

f) jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie uiszczg w terminie optat za Przedszkole za okres
2 miesiecy, po otrzymaniu pisemnego wezwania Dyrektor Prowadzacy lub osoba przez
niego upowazniona pisemnie powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych o skresleniu

dziecka z listy.

§11

Opftaty

Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke samorzgdu
terytorialnego oraz z optat wnoszonych przez rodzicéw.

Koszt pobytu dziecka w Przedszkolu obejmuje nastepujace optaty:



— wpisowe — jednorazowa, bezzwrotna optata wnoszona przy podpisaniu umowy przyjecia
dziecka do placéwki,

— czeshe — stata optata miesieczna uiszczana przez rodzicow/opiekundw prawnych, ktérej
wysokosc¢ jest okreslona co roku przed rozpoczeciem rekrutacji do Przedszkola na dany rok
szkolny,

— optata za wyzywienie

— optata za zajecia dodatkowe, ktdre nie znajduja sie w ofercie Przedszkola, a sg zaproponowane
przez rodzicéw/opiekunéw

2. Optaty sg przyjmowane w terminie do 11-go dnia kazdego miesigca za biezgcy miesiac.

3. Czesne za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka z powodu
choroby lub innej przyczyny.

4. Optaty sg wnoszone w formie przelewu na wskazane konto bankowe Przedszkola. Przedszkole
zastrzega sobie prawo do zmiany optat za pobyt dziecka, a ich wysokos¢ jest podawana
Z miesiecznym wyprzedzeniem.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, dzienna optata za wyzywienie nie bedzie
naliczona, pod warunkiem, ze rodzic/opiekun prawny zgtosi nieobecnos¢ dziecka Dyrektorowi
Prowadzgcemu do godziny ustalonej w umowie. Zwrot optat za wyzywienie w zwigzku

z nieobecnoscig dziecka w danym miesigcu bedzie odliczany w miesigcu nastepnym.

§12

Zajecia dodatkowe

1. Jezeli rodzice wyrazg zainteresowanie zorganizowaniem zaje¢ dodatkowych, np. nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, Przedszkole przedstawi propozycje takich zajeé, ktére
beda dostepne za dodatkowa optata.

2. Dzieci mogg uczestniczy¢é w bezptatnych zajeciach dodatkowych kompensujacych dysfunkcje
zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Terminy i czas tych zajec sg ustalane w tygodniowym planie zajec.

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych korzystajg z zajec¢ specjalistycznych oraz rewalidacyjnych
odpowiednio do ich potrzeb na podstawie ustalen zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zgodnie z harmonogramem pracy zespotu zatwierdzonym przez Dyrektora Prowadzacego.



§13
Wspoétpraca Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi

1. Nauczyciele oraz rodzice/opiekunowie prawni wspédtpracujg ze sobg w celu realizacji zadan
statutowych, w tym szczegdlnie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia planéw jego indywidualnego rozwoju.

2. W Przedszkolu odbywajg sie spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany
informacji oraz dyskusji o problemach wychowawczo-dydaktycznych przynajmniej dwa razy
w roku szkolnym.

3. Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) zebrania ogdlne,

b) spotkania z zespotem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zebrania w ramach grupy wychowawczej o charakterze problemowym,
d) warsztaty dla rodzicéw,

e) konsultacje z nauczycielami oraz ze specjalistami,

f) rozmowy indywidualne,

g) uroczystosci przedszkolne,

h) uroczystosci i wydarzenia o zasiegu Srodowiskowym/ lokalnym,

i) wizyty integracyjne z udziatem innych grup przedszkolnych

j)  wymiana korespondencji, takze drogg elektroniczna.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
Organami Przedszkola s3a:
1. Dyrektor Prowadzacy,
2. Dyrektor ds. pedagogicznych,
3. Rada Pedagogiczna.

§14

Zadania Dyrektoréow
1. Kierujg biezacag dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentujg placéwke na
zewnatrz.

2. Sprawujg nadzér pedagogiczny, w tym:

10



a) kontrolujg prace oséb zatrudnionych w Przedszkolu,

b) oceniajg stan i warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej
pracownikéw,

¢) gromadzg informacje o pracy zatrudnionych w celu dokonywania oceny ich pracy,

d) organizujg szkolenia i narady dla pracownikéw Przedszkola,

e) moga sprawowac opieke nad wychowankami.

Realizujg inne zadania, w tym m.in.

a) planujg rozwdj Przedszkola i realizujg zadania wynikajgce z tego planu,

b) przedstawiajg nauczycielom dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola na podstawie
dokumentéw sporzgdzonych przez nauczycieli oraz obserwacji wtasnych,

c) dysponujg srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) organizuja prace zwigzane z kwalifikacjg dzieci do Przedszkola,

e) prowadzg dokumentacje, w tym w szczegdlnosci kancelaryjno-archiwalng i finansowa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) wykonujg inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisow,

g) Dyrektorzy sg kierownikami dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw i decydujg
w sprawach:

— zatrudniania i zwalniania pracownikéw

— nawigzywania wspoétpracy z wolontariuszami zgtaszajagcymi sie do pracy
w Przedszkolu

— sposobéw  motywowania  zatrudnionych do podejmowania  innowacji,
eksperymentdw, efektywniejszej pracy.

Dyrektorzy sg uprawnieni do podejmowania wspotpracy z uczelniami lub zaktadami ksztatcenia

nauczycieli w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Prowadzacy jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

Dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczna.

§15
Zadania Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.
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3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry jest zgodny
z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

4. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore mogtoby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw/opiekundw

prawnych, takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16

1. Nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni sg na podstawie ustawy — Kodeks Pracy.

2. Pracownicy korzystajg z praw oraz wykonujg obowigzki zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é zatrudnienia nauczycieli na dodatkowe zajecia na podstawie umowy
o dzieto lub umowy zlecenia.

4. Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,
okreslone w przepisach o kwalifikacjach nauczycieli.

5. Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z zasadami psychologii i pedagogiki dziecka w wieku przedszkolnym oraz z zasadami
Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorami i rodzicami/opiekunami prawnymi za jako$¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oraz wspodtpracy z kazdym podmiotem Przedszkola.

7. Nauczyciele i inni pracownicy majg obowigzek dokfadnie zna¢ i przestrzegac przepisy

niniejszego Statutu.

§17

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1. Wykonywanie obowigzkéw w dbatosci o najwyiszg jakosé pracy wykonywanej w kazdym
zakresie,
2. Organizowanie, planowanie oraz prowadzenie zabaw i zaje¢ ruchowych, a takze ¢wiczen

gimnastycznych w sali i na placu zabaw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Organizowanie spacerdw i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczeristwa,
Troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Przedszkolu oraz podczas
zajec, wyjsé, wydarzen, uroczystosci organizowanych przez Przedszkole,

Natychmiastowe podejmowanie dziatan w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
Przestrzeganie zasad przyjmowania i wydawania dziecka z Przedszkola ustalonych
W niniejszym Statucie,

Wspieranie rozwoju wszechstronnego dzieci, zgodnie z ich mozliwosciami rozwojowymi,
potrzebami i zainteresowaniami,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie z zaleceniami Dyrektora,
Sporzadzanie i dokumentowanie diagnozy pedagogicznej,

Wspodtpraca ze wszystkimi podmiotami Przedszkola,

Dokumentowanie pracy zgodnie ze wskazaniami Dyrektorow,

Organizacja i prowadzenie pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
Wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
i inng, w tym organizowanie w miare potrzeb badan logopedycznych i psychologicznych dla
dzieci,

Realizowanie zadan korekcyjno-kompensacyjnych okreslonych przez specjalistow (logopede,
pedagoga, psychologa, rehabilitanta, socjologa, surdopedagoga i in.) wobec dziecka w ramach
wtasnych kompetenc;ji i kwalifikacji,

Zasieganie i korzystanie z porad, wskazéwek specjalistdw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, edukacyjnych i innych,

Wspotorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicow/opiekunéw prawnych,

Udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnych informacji o w sprawach dotyczacych
ich dziecka,

Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi we wszystkich sprawach dotyczacych
wychowania, opieki i nauczania dzieci, w szczegdlnosci zadaniach, celach i obowigzkach
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego,

Udzielanie wytgcznie rodzicom/prawnym opiekunom szczegétowych informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoiju,

Opracowanie harmonogramu i form wspdtpracy z rodzicami na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb i sugestii rodzicow/opiekunéw prawnych,

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz ustaleniami z Dyrektorem,
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22.

23.
24,
25.

Dbanie o witasny rozwdj zawodowy poprzez aktywne uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego uwzgledniajgcego takze potrzeby Przedszkola,
Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat,
Realizacja zalecen Dyrektoréw,
Dbanie o dobre imie i wizerunek Przedszkola oraz jego promocje.
§18

Nauczyciel ma prawo:

Korzysta¢ z ochrony w zakresie ustalonym w Kodeksie Pracy,

Korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora ds.
pedagogicznych, Rady Pedagogicznej, placdwek, i instytucji o$wiatowo-naukowych
wyspecjalizowanych w tym zakresie,

Wybraé program wychowania przedszkolnego,

Wybiera¢ metody pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym zgodnie z zasadami psychologii
dzieciecej oraz pedagogiki.

§19

W Przedszkolu mogg byé zatrudnieni pracownicy na nastepujacych stanowiskach:
pomoc nauczyciela, sprzgtaczka/konserwator.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

2) zapewnienie pomocy dzieciom podczas zabaw, positkdw, przygotowania do odpoczynku,
zabiegdw higienicznych,

3) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce,

4) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

5) Dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

6) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.
7) Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

8) Zgtaszanie Dyrektorowi Prowadzgcemu zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére
moga stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia dzieci przebywajgcych w Przedszkolu

i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu Przedszkola.
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2.

Do zadan sprzataczki/konserwatora nalezy:
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8
9)

Zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola,

Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

Dbatos¢ o estetyke miejsca pracy,

W ramach swoich kompetencji czynne wykonywanie zadan wychowawczych Przedszkola
w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, ustalonych w niniejszym
Statucie,

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy.

Ponadto wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegajg zasad:

Punktualnego rozpoczynania i koriczenia pracy,

Rzetelnosci i uczciwosci w wykonywaniu obowigzkéw,

Réwnego traktowania,

Profesjonalizmu i praworzadnosci,

Zakazu naduzywania uprawnien,

Obiektywizmu,

Kultury osobistej i uprzejmosci,

Odpowiedzialnosci za dobro wspétpracownikéw, Przedszkola, jego mienia,

Wspdtodpowiedzialnosci za rozwdj i efekty pracy Przedszkola,

10) Kreatywnosci i zaangazowania na rzecz rozwoju dzieci i Przedszkola,

11) Odpowiedzialnosci za atmosfere sprzyjajgca efektom pracy.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje:
1) Wszystkich pracownikéw Przedszkola,
2) Rodzicéw/opiekundéw prawnych,
3) Organy Przedszkola
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Przedszkola, potwierdzonej wpisem do ewidencji

szkét i placdwek niepublicznych, prowadzonej przez Urzgd Gminy i Miasta w Ozimku.

podpis organu prowadzgcego
Schodnia, 7 sierpnia 2021

miejscowos¢, data
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Zatacznik nr 1 do Statutu Niepublicznego Przedszkola Dziecigcy Dworek
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PRZEDSZKOLA
Data przyjecia ......c.ccocviiiiiiiii e Nr zgloszenia ........ /202

Karta zgtoszenia dziecka na rok szkolny 202... / 202.....

1. Dane dziecka:

1. Nazwisko, imie dziecka
2. PESEL
3. Data i miejsce urodzenia

»

Adres zamieszkania

2. Informacje wymagane do rekrutacji'.

1. Z rodziny zastepczej:

2. Rodzica pracujgcego w Przedszkolu

3. Rodzica posiadajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
4. Wychowywane przez samotnego rodzica

5. Rodzicéw pracujacych — rodzina wielodzietnej (3 i wiecej dzieci)
6. Rodzicow pracujacych — rodzenstwo uczeszcza do Przedszkola
7. Rodzicow korzystajgcych z pomocy MOPS-u/GOPS-u

8. Pobyt dziecka w godzinach od: ............ [« Lo

9. Nauczanie religii

1 W kratce do odpowiedzi prosze wpisa¢ ,tak” lub ,nie”.



Inne wazne informacje o dziecku (przyjmowane leki, ktére musza byé podawane
podczas pobytu w Przedszkolu, alergie, specjalna dieta itp.)

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, wykorzystywanie danych osobowych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym w celach rekrutacji i pobytu dziecka w
Przedszkolu przez caty okres objety umowg. Administratorem danych jest Dyrektor
Prowadzacy. Znam przystugujgce mi prawo do wglgdu do tresci danych oraz ich
poprawiania. Dane podaje dobrowolnie.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

Wyrazam zgode na publikowanie zdje¢ mojego dziecka na stronie internetowej

i w mediach spotecznosciowych Przedszkola.

3.

Dane o rodzicach/opiekunach prawnych:

2. Numer telefonu do kontaktu:
3. Adres zamieszkania:
5. Adres do korespondencji:

4.

Informacje dotyczace os6b upowaznionych? do odbioru dziecka z Przedszkola:

2 Upowaznienie moze by¢ zmienione lub odwotane w trakcie roku szkolnego jedynie w formie pisemnej.
3 Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe niepetnoletnig oznacza, ze rodzic bierze odpowiedzialnos$¢ prawng za
bezpieczenstwo odebranego dziecka.




5. Oswiadczam, ze znane mi sg zapisy Statutu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
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